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Ruolo della Consulta

• Esercitare una funzione consultiva e propositiva in direzione della
Giunta Provinciale in ordine all’attuazione della L.P. 13/07 ed allo
sviluppo delle politiche sociali in generale.



Costruire partecipazione

• La Consulta ristretta non ha una funzione decisionale. Non è
un’associazione di categoria che formula pareri a nome dei suoi
componenti.

• La missione centrale della Consulta è costruire partecipazione e
confronto e restituire le posizioni che emergono da questi
processi.



Martedì 29 ottobre







6 incontri territoriali – 107 organizzazioni non 
profit e 32 rappresentanti di Comunità e Comuni

lunedì 2 
settembre
Ore 17.00

TRENTO
presso sala Falconetto in via Belenzani 20

Mercoledì 4 
settembre
Ore 17.30

Comunità di Valle dei Laghi, Alto Garda, Ledro, Giudicarie
presso sala mansarda (scuola elementare) in via Caffaro 2 alle Sarche 

lunedì 9 
settembre
Ore 17.00

Comunità di Alta Valsugana e Bernstol, Valsugana e Tesino, Altipiani 
Cimbri, Primiero
presso la Sala consiglio Alta Valsugana in piazza Garibaldi 3 a Pergine 
Valsugana

giovedì 12 
settembre
Ore 17.00

Comunità di Valle di Fiemme, Fassa, Cembra: presso la sala don Adelio 
Frasnelli del Palazzo della Magnifica Comunità di Fiemme, piazza Cesare 
Battisti, 2 , Cavalese

martedì 17 
settembre
Ore 17.00

Comunità di Non, Sole Paganella e Rotaliana - Konigsberg: presso la 
Sala Baronale del palazzo Assessorile in Piazza Municipio a Cles

giovedì 19 
settembre
Ore 17.00

Comunità di Vallagarina: presso Rovereto Urban Center in corso 
Rosmini 58



L.P. 13/07: 10 anni di sostanziale immobilità 
(07/17), due di accelerazione (18/19)



LG 26 luglio – Catalogo 22 agosto



Il rischio è che vengano privilegiate le prassi di 
affidamento più conosciute, invece che quelle più 
appropriate alle diverse situazioni 



Dagli incontri sui territori emerge un chiaro 
bisogno di approfondimento



Dagli incontri sui territori si evidenzia un forte 
bisogno di supporto/accompagnamento



In molti hanno sottolineato come la sostenibilità 
delle imprese sia a rischio sotto il peso di:

• Adempimenti relativi ad autorizzazione ed accreditamento

• Prescrizioni derivanti dalla riforma del Terzo Settore

• Nuove indicazioni in materia di privacy

• Disposizioni del catalogo in materia di figure professionali.

• Richieste degli ordini professionali

• Incrementi di spesa derivanti dal rinnovo dei contratti



Si rischia di perdere l’identità del sistema di 
welfare trentino



Proposte: rafforzare le LG in termini di vincolo e 
introdurre misure di tutela legale ed assicurativa
dei funzionari pubblici interessati



Approfondire le LG con documentazione di 
accompagnamento, esemplificazioni, schemi tipo, …



Affinare il Catalogo con particolare riguardo 
alle figure professionali ed ai relativi costi



Scaglionare gli affidamenti



Realizzare sperimentazioni pilota



Recuperare/attrarre maggiori risorse economiche 
per sostenere il modello di welfare  scelto



Chiediamo di fare le cose insieme nel modo 
migliore possibile


