
Simoni Elena 2024   

 

CURRICULUM VITAE 
 

PARTE A – INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ELENA SIMONI 

Indirizzo  FRAZIONE VERDESINA ,VIA DI RIO 4, 38094 PORTE DI RENDENA (TN) 

Telefono  346/7294270 

Fax   

E-mail  elena.simoni@incontra.tn.it 

 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  11/08/1979 

Luogo di nascita  TIONE DI TRENTO 

Codice fiscale  SMNLNE79M51L174Z 

Sesso  Donna 

 

PARTE B – ESPERIENZE BIOGRAFICHE SIGNIFICATIVE 
 

B.1 - ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

B.1.1 Esperienze in essere   
 

n. progressivo  B.1.1.1 

• Date (da – a)   Dal 2021 fino ad oggi 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 INCONTRA SCS - CENTRO METE 

(a seguito della fusione Coop. Sociali Il Bucaneve e L’Ancora) 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Piazza Cesare Battisti, 69 – Sella Giudicarie, Breguzzo (TN) 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Società Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Responsabile del centro METE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Attività di formazione in vari ambiti: ai genitori per la fascia scuola 
d’infanzia, relativa a vari argomenti ad esempio emozioni, regole, 
capricci ; agli apprendisti e ai disoccupati per quanto riguarda la 
comunicazione efficace; ai genitori nella fascia delle scuole 
secondarie di primo grado sui temi dell’orientamento; al personale 
nelle Apsp  su temi legati all’anziano e all’istituzionalizzazione oltre 
che di riflessione al ruolo nella relazione d’aiuto; al personale 
(intervento 19 sul territorio) di una cooperativa sociale, su temi 
legati all’anziano, alla comunicazione, alla relazione d’aiuto 

 Sportelli di colloquio psicologico, rivolti al sostegno e al supporto 

 Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, 
agli alunni di seconda e di terza 

 Sportelli di ascolto psicologico negli Istituti Comprensivi del Chiese 
e di Tione: colloqui di orientamento/sostegno e supporto 
psicologico ai ragazzi, ai genitori, agli insegnanti e ad altro 
personale docente; osservazione e intervento nelle classi, nelle 
scuole di primo grado oltre che di secondo 

 Colloqui di valutazione e bilancio competenze per operatori interni 
alla Cooperativa Attività di assistenza psicologica nell’Apsp di 
Santa Croce: colloqui di sostegno a ospiti e  famiglie 

 Coordinamento generale centro Mete 

   

n. progressivo  B.1.1.2 
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• Date (da – a)   Da maggio 2018 fino ad oggi 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 INCONTRA SCS - CENTRO METE 

(a seguito della fusione Coop. Sociali Il Bucaneve e L’Ancora) 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Piazza Cesare Battisti, 69 – Sella Giudicarie, Breguzzo (TN) 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Società Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Attività di formazione in vari ambiti: ai genitori per la fascia scuola 
d’infanzia, relativa a vari argomenti ad esempio emozioni, regole, 
capricci ; agli apprendisti e ai disoccupati per quanto riguarda la 
comunicazione efficace; ai genitori nella fascia delle scuole 
secondarie di primo grado sui temi dell’orientamento; al personale 
nelle Apsp  su temi legati all’anziano e all’istituzionalizzazione oltre 
che di riflessione al ruolo nella relazione d’aiuto; al personale 
(intervento 19 sul territorio) di una cooperativa sociale, su temi 
legati all’anziano, alla comunicazione, alla relazione d’aiuto 

 Sportelli di colloquio psicologico, rivolti al sostegno e al supporto 

 Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, 
agli alunni di seconda e di terza 

 Sportelli di ascolto psicologico negli Istituti Comprensivi del Chiese 
e di Tione: colloqui di orientamento/sostegno e supporto 
psicologico ai ragazzi, ai genitori, agli insegnanti e ad altro 
personale docente; osservazione e intervento nelle classi, nelle 
scuole di primo grado oltre che di secondo 

 Colloqui di valutazione e bilancio competenze per operatori interni 
alla Cooperativa Attività di assistenza psicologica nell’Apsp di 
Santa Croce: colloqui di sostegno a ospiti e  famiglie 

 
 

B.1.2 Esperienze pregresse 
 

n. progressivo  B. 1.2.1 

• Date (da – a)  Da Maggio 2018 a Settembre 2020 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 INCONTRA SCS 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Piazza Cesare Battisti, 69 – Sella Giudicarie, Breguzzo (TN) 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Società Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Responsabile dell’area Disabilità della Cooperativa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Partecipa allo Staff di Direzione 

 Gestisce e coordina l’equipe di Area con i Responsabili dei singoli 
servizi  

 Si confronta con le altre Aree della Cooperativa per sviluppare 
sinergie e promuovere 
      progetti innovativi 

 Partecipa ad incontri con referenti istituzionali o servizi specialistici 

 Promuove la formazione in collaborazione con altri servizi della 
Cooperativa 

 Autorizza l’organizzazione e gli orari dei vari centri / servizi 
all’interno dell’Area Disabilità 

   

n. progressivo  B. 1.2.2 

• Date (da – a)  Da Luglio 2012 a Maggio 2018 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 IL BUCANEVE COOPERATIVA SOCIALE  

• Indirizzo del datore di  Via Sant’Andrea – Storo (TN) 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Cooperativa Sociale che gestisce due Centri socio-educativi per persone 
con disabilità psico-fisica, un Centro diurno ed una Comunità residenziale 
temporanea per persone emarginate e con disagio psichico; gestisce 
inoltre un servizio di assistenti educatori nelle scuole e servizi territoriali di 
educativa domiciliare per minori e/o disabili 

• Tipo di impiego  Coordinatrice responsabile del servizio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Gestione del centro socio-educativo 

 Coordinamento dell’equipe 

 Gestione dei progetti personalizzati 

 Monitoraggio dei percorsi degli utenti 

 Rapporti con le famiglie e con i servizi 

    

n. progressivo  B. 1.2.3 

• Date (da – a)  Da Luglio 2015 a Maggio 2018 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 IL BUCANEVE COOPERATIVA SOCIALE 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Sant’Andrea – Storo (TN) 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Cooperativa Sociale che gestisce due Centri socio-educativi per persone 
con disabilità psico-fisica, un Centro diurno ed una Comunità residenziale 
temporanea per persone emarginate e con disagio psichico; gestisce 
inoltre un servizio di assistenti educatori nelle scuole e servizi territoriali di 
educativa domiciliare per minori e/o disabili 

• Tipo di impiego  Coordinatrice responsabile del servizio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Gestione del centro socio-educativo 

 Coordinamento dell’equipe 

 Gestione dei progetti personalizzati 

 Monitoraggio dei percorsi degli utenti 

 Rapporti con le famiglie e con i servizi 

    

n. progressivo  B. 1.2.4 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2008 a Maggio 2018 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 APSP GIUDICARIE ESTERIORI 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fraz. Santa Croce, 41 – Bleggio Superiore (TN) 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Casa di riposo per anziani 

• Tipo di impiego  Psicologa in Libera professione (P. IVA) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Colloqui individuali con ospiti, famigliari e operatori 

 Consulenze a coordinatori e responsabili 

 Formazione del personale 

 Colloqui e lavori di gruppo 

 Bilanci di competenze 

 Supervisione lavori di gruppo 

    

n. progressivo  B. 1.2.5 

• Date (da – a)  Da Aprile a Maggio 2014 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 IL BUCANEVE COOPERATIVA SOCIALE per collaborazione con 
COOPERJOB  

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Sant’Andrea – Storo (TN) 
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• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Agenzia per il lavoro del gruppo CGM- imprese sociali 

• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Collaborazione con Cooperjob, selezione di badanti/assistenti 
famigliari per un corso di formazione al fine di creare un gruppo di 
lavoratrici al quale attingere per un nuovo servizio di sportello 
badanti  

 Attività di docenza per il gruppo sovramenzionato sul tema dei 
risvolti psicologici nella relazione d’aiuto 

    

n. progressivo  B. 1.2.6 

• Date (da – a)  Da Febbraio 2014 a Luglio 2014 

Poi interrotto per maternità 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 IL BUCANEVE COOPERATIVA SOCIALE per collaborazione con 
COOPERJOB 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Sant’Andrea – Storo (TN) 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Agenzia per il lavoro del gruppo CGM- imprese sociali 

• Tipo di impiego  Coordinatrice del nuovo sportello badanti 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Collaborazione nella creazione e nell’implementazione di un nuovo 
servizio di sportello per richiesta/offerta di badanti e assistenti famigliari 

 Gestione dello sportello 

 Colloqui di selezione per badanti/assistenti 

 Colloqui con famiglie e pianificazione di un piano di assistenza 
personalizzato 

 Totale presa in carico del piano di assistenza: gestione del 
contratto, degli aspetti amministrativi, del rapporto lavorativo 

 Rapporti con famiglie, servizi, lavoratrici 

    

n. progressivo  B. 1.2.7 

• Date (da – a)  Dal 2009 al 2012 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 COOPERATIVA SOCIALE ASSISTENZA 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via D. Chiesa – Tione di Trento (TN) 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Cooperativa sociale che si occupa di servizi a domicilio 

• Tipo di impiego  Coordinatrice responsabile servizi 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Organizzazione dei turni delle assistenti domiciliari 

 Gestione e supervisione del personale 

 Rapporti con i servizi 

    

n. progressivo  B. 1.2.8 

• Date (da – a)  Da Gennaio a Dicembre 2010 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 ISTITUTO PROFESSIONALE ENAIP 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Durone, 57 – Tione di Trento (TN) 

• Tipo di azienda o settore 

economico 
 Scuola secondaria superiore 

• Tipo di impiego  Psicologa in Libera professione (P. IVA) 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 In sostituzione di una collega in maternità gestione dello sportello di 
ascolto psicologico: 

 Colloqui con ragazzi (14-20 anni) 

 Consulenze a insegnanti 

 Colloqui e consulenze a genitori 

   

n. progressivo  B. 1.2.9 

• Date (da – a)  Dal 2008 al 2010 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 ISTITUTO COMPRENSIVO VAL RENDENA 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via della Pace – Pinzolo (TN) 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Scuola secondaria inferiore 

• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione del progetto di Orientamento indirizzato ai ragazzi della terza 
media: 

 Colloqui individuali con i ragazzi 

 Somministrazione questionari 

 Collaborazione con gli insegnanti per le valutazioni finali 
Gestione dello sportello di ascolto psicologico: 

 Colloqui individuali e di gruppo con i ragazzi (11-14 anni) 

 Colloqui e consulenze a genitori 

 Colloqui e consulenze ad insegnanti 

   

n. progressivo  B. 1.2.10 

• Date (da – a)  Da Marzo a Maggio 2009 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 COOPERATIVA SOCIALE ASSISTENZA 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via D. Chiesa – Tione di Trento (TN) 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Cooperativa sociale che si occupa di servizi a domicilio 

• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza per assistenti domiciliari su temi come: 

 Rapporti con utenti   e famigliari 

 Lavoro d’equipe 

 Lavoro di gruppo 

 Comunicazione efficace 

 Segreto professionale e privacy 

 Malattie psichiatriche 

 Demenze 

 Alcolismo 

 Psicologia e accompagnamento al malato terminale e ai famigliari 

   

n. progressivo  B. 1.2.11 

• Date (da – a)  Da Gennaio a Dicembre 2009 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 IL BUCANEVE COOPERATIVA SOCIALE 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Sant’Andrea – Storo (TN) 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Cooperativa Sociale che gestisce due Centri socio-educativi per persone 
con disabilità psico-fisica, un Centro diurno ed una Comunità residenziale 
temporanea per persone emarginate e con disagio psichico. 

• Tipo di impiego  Educatrice professionale 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Stesura progetti educativi 

 Lavoro individualizzato con persone con disagio psichiatrico 

 Gestione dei rapporti i servizi del territorio 

    

n. progressivo  B. 1.2.12 

• Date (da – a)  Dal 2005 al 2008 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 IL BUCANEVE COOPERATIVA SOCIALE E ASSOCIAZIONE 
COMUNITA’ HANDICAP 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Sant’Andrea – Storo (TN) 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Cooperativa Sociale (come sopra) e associazione che si occupa di 
persone con disabilità 

• Tipo di impiego  Educatore in vari progetti di inserimento lavorativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Lavoro individualizzato con giovani con difficoltà cognitive e/o fisiche, con 
l’obiettivo di far acquisire agli utenti competenze necessarie per un 
eventuale inserimento lavorativo 

   

n. progressivo  B. 1.2.13 

• Date (da – a)  Da Giugno a Settembre 2005 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI BOCENAGO 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Animazione territoriale 

• Tipo di azienda o settore 
economico 

 Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Psicologa  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ideazione, stesura e realizzazione del progetto di formazione alla 
genitorialità ‘Alice nel paese delle meraviglie’ in cui ho svolto attività di 
docenza per genitori sui temi dell’infanzia, della preadolescenza e 
dell’adolescenza 

   

n. progressivo  B. 1.2.14 

• Date (da – a)  Da Giugno a Settembre 2004 

• Denominazione del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI BOCENAGO, STREMBO E SPIAZZO 

• Indirizzo del datore di 
lavoro 

 Animazione territoriale 

• Tipo di azienda o settore 

economico 
 Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ideazione, stesura e realizzazione progetto ‘Naturamica’: il progetto era 
rivolto a bambini e ragazzi (6-12 anni) e verteva su un’animazione estiva, 
connotata dal punto di vista psicologico e relazionale dei ragazzi (spirito di 
gruppo, attività stimolanti dal punto di vista cognitivo e affettivo, contatto 
con la natura..) 

 

B.2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

B.2.1 Titolo di studio  n. 1 

Titolo di studio posseduto:   Master in terapie strategiche 

Tipologia titolo:   master 

B.2.1 Titolo di studio  n. 2 
 

Titolo di studio posseduto:   Laurea in psicologia, indirizzo clinico e comunità, votazione 105 /110 

Tipologia titolo:   Laurea quinquennale, vecchio ordinamento c/o Università degli Studi di 
Padova (2004) 
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B.2.1 Titolo di studio  n. 3 
 

Titolo di studio posseduto:   Diploma di maturità linguistica, votazione 54/60 

Tipologia titolo:   Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci” (1998) 
 

B.2.2 Attività di aggiornamento  (riferimento a quelle svolte negli ultimi 24 mesi, coerenti al/i ruolo/i 
ricoperto/i per l’accreditamento) 

n. progressivo  B. 2.2.1 

• Date (da – a)  2023 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Incontra s.c.s. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Convegno Bertinoro: risignificare le organizzazioni; formazione a 
ruolo: la direzione e il responsabile di servizio; il comitato di 
direzione: consulenza organizzativa; area mete formazione 
responsabile del servizio; area psicologi: supervisione a ruolo. 

• Qualifica conseguita  Certificato di frequenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  60 ore 

   

n. progressivo  B. 2.2.2 

• Date (da – a)  2022 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Incontra s.c.s. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Supporto organizzativo equipe psicologi; Supporto organizzativo 
comitato di direzione; MeTe in divenire: dalle radici, all’attuale e in 
prospettiva 

• Qualifica conseguita  Certificato di frequenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  44,15 ore 

   

 n. progressivo  B. 2.2.3 

• Date (da – a)  2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Incontra s.c.s. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Incontra: come rinnovare la nostra presenza in comunità; MeTe in 
divenire; Supporto organizzativo comitato di direzione; supporto 
organizzativo equipe psicologi; Supporto organizzativo responsabili 
di servizio 

• Qualifica conseguita  Certificato di frequenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  50,50  ore 

   

 n. progressivo  B. 2.2.4 

• Date (da – a)  2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Incontra s.c.s. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La responsabilità di governo della cooperativa Incontra 

Competenze, consapevolezza, metodologia, leadership, gestione 
gruppi di lavoro 

• Qualifica conseguita  Certificato di frequenza 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  39 ore 

   

 n. progressivo  B. 2.2.5 

• Date (da – a)  17 – 19 ottobre 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 XIX CONGRESSO NAZIONALE SIO 

Università degli Studi di Catania e Enna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  16 ore 

   

n. progressivo  B. 2.2.6 

• Date (da – a)  Ottobre 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Ordine degli psicologi della Provincia di Trento 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Sessuologia clinica 

 Giornata formativa sulla consulenza e il trattamento delle 
disfunzioni sessuali 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  8 ore 

   

 n. progressivo  B. 2.2.7 

• Date (da – a)  Ottobre 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Ordine degli psicologi della Provincia di Trento 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Buone prassi per il benessere organizzativo 

 Giornata formativa sui temi del clima e del benessere 
organizzativo e condivisione delle buone prassi 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  8 ore 

   

 n. progressivo  B. 2.2.8 

• Date (da – a)  Da Novembre 2017 a Settembre 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro di Terapia Breve Strategica  

Arezzo, sede di Trento 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master biennale in terapia breve strategica 

• Qualifica conseguita  Master di specializzazione nella terapia breve strategica, dal CTS 
di Arezzo del prof. Giorgio Nardone 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma Master in psicologia clinica strategica 

• Durata  200 ore 

   

 n. progressivo  B. 2.2.9 
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• Date (da – a)  Da Giugno a Agosto 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ATI Dream srl Incontra s.c.s. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione “Nuove competenze per rafforzare l’economia 
sociale” 

 

• Qualifica conseguita  Certificato di  frequenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  45 ore 

   

 n. progressivo  B. 2.2.10 

• Date (da – a)  Maggio 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro studi Erikson 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 3°Convegno internazionale di Rimini ‘Supereroi fragili. Adolescenti 
oggi tra disagi e opportunità’ 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  16 ore 

   

 n. progressivo  B. 2.2.11 

• Date (da – a)  Marzo 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro studi Erikson 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 2° Convegno internazionale di Rimini ‘Sono adulto. Disabilità. 
Diritto alla scelta e progetto di vita’  

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  16 ore 

   

 n. progressivo  B. 2.2.12 

• Date (da – a)  10 – 13 maggio 2018 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Convengo nazionale animazione sociale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’impossibile può diventare possibile: territori ancora capaci di 
inclusione sociale 40 anni dopo la legge Basaglia 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  14 ore 

   

n. progressivo  B. 2.2.13 

• Date (da – a)  Settembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Ordine degli Psicologi di Trento 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La gestione strategica delle risorse umane. 

Benessere organizzativo, stress lavoro-correlato e gestione del 
personale 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza  

• Livello nella classificazione   
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nazionale (se pertinente) 

• Durata  8 ore 

   

n. progressivo  B. 2.2.14 

• Date (da – a)  Marzo 2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro studi Erikson 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 1° Convegno internazionale di Rimini ‘Sono adulto. Disabilità. 
Diritto alla scelta e progetto di vita’ 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  16 ore 

   

n. progressivo  B. 2.2.15 

• Date (da – a)  2010 - 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Associazione Arkè 

Riva Del Garda 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Counseling Biografico, corso triennale in specializzazione 
counseling 

• Qualifica conseguita  Diploma Counseling Biografico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Durata  450 ore 

   

 

B.3 - ATTIVITÀ NON PROFESSIONALI   

n. progressivo   

• Date (da – a)   

• Denominazione 
dell’organizzazione 

  

• Indirizzo dell’organizzazione   

• Tipo di azienda o settore 
economico 

  

• Tipo di rapporto   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

 
 
 

PARTE C – AUTOVALUTAZIONE DEL LIVELLO DI POSSESSO DI CONOSCENZE E COMPETENZE  
 
 

 

 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

 

 

ALTRE LINGUE   
 

  [ TEDESCO] 

• Comprensione    [ A2 ] 

• Parlato  [ A2 ] 

• Scritto  [ A2 ] 

C.1 - CAPACITÀ E COMPETENZE LINGUISTICHE ED 

INFORMATICHE 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
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  [ FRANCESE] 

• Comprensione    [ A2 ] 

• Parlato  [ A2 ] 

• Scritto  [ A2 ] 
 
 

 

  [ INGLESE] 

• Comprensione    [ A2 ] 

• Parlato  [ A2 ] 

• Scritto  [ A2 ] 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE (informatica) 
 Buona conoscenza dei programmi Word, Excel, Power Point, utilizzo di 

Internet 

 

 

 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel 
rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla gestione delle attività formative da 
parte della Provincia Autonoma di Trento e dei soggetti formativi accreditati. 
 

Tione 4 ottobre 2024 

 

 

 

 
 
  


