
ALL. 1.c

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI AFFIDABILITÀ GIURIDICO-ECONOMICA- FINANZIARIA
ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. artt. 46 e 47

[bookmark: _Hlk237360212]Avviso di riapertura del procedimento di coprogettazione per il reinserimento sociale e lavorativo delle persone sottoposte a provvedimenti limitativi della libertà personale, ai sensi dell’art. 55 del d. lgs. n. 117/2017 e artt. 14 e 36 bis della l.p. 13/2007, avviato con Deliberazione di Giunta provinciale n. 166 del 14 febbraio 2025 e concluso con determinazione della Dirigente del Servizio politiche sociali n. 14434 del 16 dicembre 2025. Riapertura dei termini di presentazione di proposte progettuali per l’attuazione del progetto “MUOVERE LE MANI PER COSTRUIRSI IL DOMANI” a valere sull’Azione 2 AMADE FSE+ del Piano “Una giustizia più inclusiva”, finanziato dal Ministero della Giustizia PN “Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027” – CUP C61J25000360006 - CLP PRG-AMADE_FSE-1321-PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - AMA DE (FSE+)-AMADE-TRENTO

   Il sottoscritto ………………………......................................................
nato a …………………………………….… il…………………….... CF .........................................
residente a ………………….............................................................
via …………………................................................... CAP …….........
in qualità di legale rappresentante di ……………………………………………………………… avente C.F. ….……………………………….………. P.IVA	,
iscritto al RUNTS……………………in data ……………….al numero ………….
proponente il progetto ………………………………………………………………………………...

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilità:
DICHIARA
· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell'ultimo quinquennio;
· di non essere inibito a contrarre con la P.A a seguito di una sentenza passata in giudicato che preveda tale incapacità;




· di avere regolarmente in corso la copertura assicurativa obbligatoria per Responsabilità Civile verso Terzi (RCT) ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. n. 117/2017, con la Compagnia ………………….., scadenza …………………….., con premio pagato il ……………………….;
· di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione anche parziale delle stesse azioni previste nel progetto;
· di non avere condanne penali, anche non definitive, ivi comprese le sanzioni sostitutive di cui alla l. 689/1981 e s.m.i. per delitti contro il patrimonio, per delitti contro la fede pubblica o contro l’economia pubblica, per il delitto previsto dall’art. 416- bis del codice penale o per delitti non colposi per i quali la legge commini la pena della reclusione non inferiore nel massimo a tre anni, per delitti o contravvenzioni previsti da leggi dirette alla prevenzione degli infortuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti da leggi in materia di lavoro o di previdenza sociale;
· di non essere sottoposto alle misure di prevenzione disposte ai sensi della Legge 27 dicembre 1956,
n. 1423, della Legge 31 maggio 1965 n. 575, della Legge 13 settembre 1982, n. 646, e dal D.lgs. n. 159/2011 e s.m.i.;
· di non essere sottoposto negli ultimi 5 anni a sanzioni per illecito amministrativi dipendenti da reato di cui al d.lgs. 231/2001;
· di essere in regola con le norme di sicurezza e salute dei luoghi di lavoro previste dal D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;
· di non essere in situazioni di esclusione di cui agli artt. 94 - 98 del D.lgs. n. 36/2023;
· di non essere incorso in procedimenti pendenti per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui alla Legge 9 gennaio 2019, n. 3;
· di non essere incorso in una delle cause di decadenza, divieto o sospensione di cui all’art. 67 del D.Lgs 6 settembre 2011, n. 159, e dei tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 4, del D.lgs. 8 agosto 1994,
n. 490;
· di non essere incorso in sentenze di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità europea che incidono sulla moralità professionale, o condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;
· di non essere incorso in violazioni del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17, della legge del 19 marzo 1990, n. 55;
· di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del Decreto legislativo 198/2006 e ss.mm.ii “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”, accertati da parte della Direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;
· [bookmark: _bookmark0]di non aver compiuto gravi violazioni definitivamente accertate in merito agli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse con i conseguenti adempimenti, secondo la legislazione italiana;1
· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori e con le contribuzioni agli Enti Paritetici ove espressamente previsto dai Contratti Collettivi Nazionali Interconfederali o di Categoria;
· di avere sede legale e/o operativa nella Provincia Autonoma di Trento;
· di osservare le norme e le disposizioni relative al PN Inclusione 21-27 e di rispettarne principi e criteri, senza eccezione o riserva alcuna.

In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge 68/1999 e ss.mm.ii in materia di inserimento al lavoro dei disabili, come modificata dal D.Lgs n. 151/2015, dichiara:
(scegliere una delle seguenti opzioni)

· di non essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15;

· di non essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35, non ha effettuato nuove assunzioni dal 18/01/2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione;

· di essere tenuto all’applicazione delle norme che disciplinano l’inserimento dei disabili e di essere in regola con le stesse;

· di non essere tenuto in quanto	(specificare
fattispecie che prevede l’esclusione dall’obbligo).


Luogo e data


Firma digitale
del Legale rappresentante




[bookmark: _bookmark1]1 Ai sensi dell’art. 48-bis, commi 1 e 2-bis del DPR n. 602/1973.
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